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Anno scolastico 2007/2008

Progetto Autovalutazione di Istituto
Questionario  personale  A.T.A.
Gentile Signore/a ,

la nostra scuola ha promosso un’indagine al fine di conoscere il parere delle famiglie degli alunni, dei docenti e, per la prima volta quest’anno, di tutto il personale non docente, sulla vita e sull'organizzazione della nostra scuola. In particolare, verrà presa in esame la comunicazione, al fine di raccogliere informazioni che ne consentano una valutazione precisa ed articolata. 
La invitiamo quindi a rispondere con la massima sincerità a tutte le domande, e a restituire il questionario senza scrivere il Suo nome. 

Come compilare il questionario 

Rispondere alle domande è facile: è sufficiente scegliere tra le risposte quella che più si avvicina al Suo parere, e barrare la relativa casellina. 

E' importante rispondere a tutte le domande, senza tralasciarne alcuna.

Il successo del questionario

Un buon risultato della ricerca dipende dalla Sua collaborazione, e dal rispetto delle istruzioni. 

Da parte nostra terremo in massima considerazione i risultati dell’indagine, e provvederemo a darne comunicazione e diffusione. 
Grazie per la collaborazione

La Commissione GAUS
	1. In quale misura Lei si ritiene soddisfatto in merito a:
	Molto
	Abbastanza
	Poco
	Per niente

	Divisione equa del lavoro
	
	
	
	

	Valorizzazione del proprio lavoro
	
	
	
	

	Definizione delle funzioni e relative responsabilità
	
	
	
	

	

	2a. Può esprimere il suo grado di accordo rispetto alle seguenti affermazioni?
	Molto
	Abbastanza
	Poco
	Per niente

	Apprezzo i metodi di assunzione delle decisioni usati in questa scuola
	
	
	
	

	C’è un’efficace dialogo professionale fra tutto il personale
	
	
	
	

	Si discute con regolare frequenza per migliorare l’efficienza del servizio
	
	
	
	

	C’è un’efficace comunicazione con il Dirigente Scolastico
	
	
	
	

	C’è un’efficace comunicazione con il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi
	
	
	
	

	

	2b. C’è un’efficace comunicazione fra:

collaboratori

personale amministrativo

docenti
	Sempre
	Spesso
	Raramente
	Mai

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	

	3. Relativamente alle modalità di relazione con il settore dirigenziale, Lei pensa che:
	Sempre
	Spesso
	Raramente
	Mai

	Siano prese le opportune decisioni, per facilitare il lavoro del personale
	
	
	
	

	Si promuova un clima di collaborazione tra il personale dei diversi profili
	
	
	
	

	Si tratti con equità tutto il personale
	
	
	
	

	

	4. Relativamente alle modalità di relazione con il settore docente, Lei pensa che:
	Sempre
	Spesso
	Raramente
	Mai

	Gli insegnanti siano cortesi e collaborativi
	
	
	
	

	Nel chiedere informazioni e/o collaborazione, siano chiari ed esaurienti
	
	
	
	

	Rispettino e tengano conto delle diverse responsabilità dei vari profili professionali
	
	
	
	

	

	5. Relativamente alle modalità di relazione con Alunni e/o Famiglie, Lei pensa che:
	Sempre
	Spesso
	Raramente
	Mai

	Nel chiedere informazioni e/o collaborazione, siano cortesi, chiari ed esaurienti
	
	
	
	

	Le modalità utilizzate dal personale per la comunicazione siano adeguate ed efficaci
	
	
	
	

	Ci sia un clima di rispetto e consapevolezza dei reciproci diritti e doveri
	
	
	
	

	

	6. Rispetto alla percezione che ho di me stesso/a:
	Molto
	Abbastanza
	Poco
	Per niente

	Mi giudico motivato/a nel mio lavoro
	
	
	
	

	Uso un linguaggio adeguato alla diversità dell’utenza
	
	
	
	

	Stabilisco relazioni collaborative e positive con i colleghi
	
	
	
	

	Sono gratificato/a da colleghi e superiori
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	

	7. Nel complesso, si ritiene soddisfatto/a dalla scuola?
	Molto
	Abbastanza
	Poco
	Per niente

	
	
	
	
	


Indichi  eventuali  osservazioni,  proposte
a. _____________________________________________________________________
b. _____________________________________________________________________
c. _____________________________________________________________________ 
d. _____________________________________________________________________ 
e. _____________________________________________________________________
f. _____________________________________________________________________
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